
 

 

CSb 25.003 - Protocol melding overtreding gedragsregels campagne-etiquette 

1. Personen kunnen overtredingen van de gedragsregels stemetiquette door 

kandidaten of overige personen gerelateerd aan een bepaalde lijst melden bij het 

Centraal Stembureau. 

2. De voorzitter van het Centraal Stembureau kan vervolgens contact opnemen met in 

ieder geval de melder en de lijsttrekker van de betreffende lijst om te onderzoeken 

of de kwestie kan worden opgelost. 

3. Indien de voorzitter van het Centraal Stembureau dat nodig acht, nodigt de 

voorzitter van het Centraal Stembureau in ieder geval de melder en de lijsttrekker 

van de betreffende lijst uit voor een (bij voorkeur gezamenlijk) gesprek.  

4. De voorzitter van en de secretaris van het Centraal Stembureau horen in het 

gesprek (of de gesprekken) zowel de melder als de lijsttrekker van de betreffende 

lijst. Het gesprek heeft als doel bewustwording en voorkoming in de toekomst door 

het maken van nadere afspraken. 

5. Indien daar aanleiding toe is kan in het gesprek gewezen worden op de 

verschillende klachtenregelingen van de universiteit: Keuzehulp - In vertrouwen 

praten, melden of een klacht indienen - Universiteit Utrecht. 

6. De voorzitter kan ook één of meer andere leden van het CSb aanwijzen om de 

gesprekken te voeren, echter niet het student-lid om belangenverstrengeling te 

voorkomen. 

 

CSb 25.003 - Protocol reporting breach of conduct rules campaign etiquette 

1. Persons may report violations of the rules of conduct campaign etiquette by 

candidates or other persons related to a particular list to the Central Election 

Committee. 

2. The chair of the Central Electoral Committee may then contact at least the reporter 

and the list leader of the relevant list to examine whether the matter can be 

resolved. 

3. If the chair of the Central Election Committee deems it necessary, the chair of the 

Central Election Committee shall in any case invite the reporter and the list leader of 

the list in question to a meeting (preferably jointly).  

4. In the interview(s), the chair of and secretary to the Central Election Committee hear 

both the reporter and the list leader of the relevant list. The interview aims to raise 

awareness and prevent future occurrences by making further agreements. 

5. If there is reason to do so, the conversation can refer to the university's various 

complaints regulations: Selection guide - Talk in confidence, report or file a 

complaint - Utrecht University. 

6. The chair may also appoint one or more other members of the Central Election 

Committee to conduct the interviews, but not the student member to avoid conflicts 

of interest. 

https://www.uu.nl/organisatie/in-vertrouwen-praten-melden-of-een-klacht-indienen/keuzehulp
https://www.uu.nl/organisatie/in-vertrouwen-praten-melden-of-een-klacht-indienen/keuzehulp
https://www.uu.nl/en/organisation/talk-in-confidence-report-or-file-a-complaint/selection-guide
https://www.uu.nl/en/organisation/talk-in-confidence-report-or-file-a-complaint/selection-guide

